INDUSTRIA ACQUA SIRACUSANA SpA

1.8.5. INDUSTRIR ACOUR SIRACUSANR S.P.A.

Prot. n. 0002162 - Uscita
Dgga protocollo 04/08/2023

LAV

il

Priolo Gargallo (SR), 04 agosto 2023

Oggetto: Avviso di selezione pubblica riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1 Legge
12/03/1999 n. 68, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro privatistico a tempo

Spett.le

Ordine Avvocati di Ragusa

Via Natalelli, 2

97100 Ragusa
Pec:ord.ragusa(@cert.legalmail.it

indeterminato per il profilo professionale di impiegato addetto ufficio acquisti/appalti

In riferimento a quanto in oggetto, si trasmette, I’avviso pubblico ed il relativo modulo di domanda

(gia pubblicati nel nostro sito internet nella sezione “bandi ¢ gare™: https://iasacqua.cu ).

Vi chiediamo, cortesemente, di darne la pit ampia diffusione ai Vostri Iscritti, affinche gli
interessati possano partecipare alla selezione.

Grazie.
Distinti saluti.

P.S.: St allegano ' Avviso pubblico ¢ la domanda di partecipazione
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INDUSTRIA ACOUA SIRACUSANA Spa

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA RISERVATO AI SOGGETTI DISABILI DI CUI
ALL'ART. 1 LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68, PER LA COSTITUZIONE DI N° 1
RAPPORTO DI LAVORO PRIVATISTICO A TEMPO INDETERMINATO PER TIL
PROFILO PROFESSIONALE DI IMPIEGATO ADDETTO UFFICIO

ACQUISTI/APPALTI - CATEGORIA e AREA FUNZIONALE
"LOGISTICA/ACQUISTI", POSIZIONE ORGANIZZATIVA "1", COME DEFINITA
NEL CCNL INDUSTRIA CHIMICA.

L'Industria Acqua Siracusana S.p.A. (L.A.S. S.p.A.) bandisce una selezione per titoli ed esami e
la conseguente assunzione di n. 1 unitd lavorativa a tempo indeterminato con il profilo
professionale di "impiegato addetto ufficio acquisti/appalti", con inquadramento al livello C1 ai
sensi del CCNL privatistico Industria Chimica (che regola il rapporto di lavoro in tutti i suoi
aspetti), riservato a candidati appartenenti alle categorie dei disabili di cui all’art.1 della
Legge 12.03.1999, n. 68

E" previsto un periodo di prova di sei mesi, con reciproca facolta di entrambe le parti, durante
detto periodo, di recedere liberamente dal rapporto di lavoro; in questo caso IAS si riserva di
conferire l'incarico a diverso idoneo candidato individuato secondo la procedure descritta nel
presente avviso.

L'Azienda garantisce paritd e pari opportunita nell'accesso all'impiego, senza discriminazione
alcuna per ragioni di sesso, di appartenenza etnica, di nazionalita, di lingua, di religione. di
opinioni politiche, di orientamenti sessuali, di condizioni personali e sociali in linea con la
normativa applicabile e, in particolare. con il Codice delle Pari Opportunita.

La procedura di selezione avverra per titoli ed esami.

La sede di lavoro ¢ in Priolo Gargallo (SR), c/o I'Impianto Biologico Consortile, in Casale
Vecchie Saline sn.

PRINCIPALI COMPITI E RESPONSABILITA'

In modo indicativo e non esaustivo/limitativo si citano qui di seguito le principali attivitd che

saranno assegnate all'impiegato addetto all’ufficio acquisti/appalti.

. Supportare il resgonsabile della funzione acquisti/app
gestione del ciclo list i
azienda e degli adempimenti di competenza, in conformita alle procedure in uso.

- Predisporre ¢/o completare i documenti (bandi di gara, contratti, comunicazioni di affidamento,
etc...) in ossequio al codice degli appalti, alle leggi di riferimento e alle procedure aziendali -

sempre mn accordo con le altre funzioni aziendali.

. Favorire le migliori opportunita di_acquisto/acquisizione di beni e servizi con la massima
trasparenza, liceita, e dedizione nell’interesse aziendale, nel rispetto del codice etico, ¢ con

atteggiamento propositivo.

. Garantire, per gli ambiti di competenza, le migliori e piu produttive relazioni possibili con i
fornitori € con i Soggetti (esterni ed interni) che Intervengono a qualsiasi titolo ne1 procedimenti

affidati;

. Predisporre analisi, verifiche, reportistica ed ogni supporto utile alla migliore gestione degli
acquisti e delle procedure di appalto sia dal punto di vista qualitativo sia da punto di vista della

glusta economicita e tempestivita di approvvigionamento.

- Gestire le attivita di merito nella massima riservatezza, in ragione dell’evidente delicatezza delle

5 del : uisti/appalti per I’ordinata, puntuale ed efficiente
egli acquisti/contratti/appalii in funzione delle necessita di beni e di servizi in
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INDUSTRIA ACQUA SIRACUSANA SpA

stesse.

- Curare |a corretta gestione informatica e archiviazione dei documenti e delle varie fasi di lavoro,

onde assicurare trasparenza e tracciabilita;

- Interfacciarsi con il proprio responsabile diretto o di servizio. con gli organi tecnici ed

amministrativi della societa;

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Saranno ammessi alla selezione esclusivamente i candidati in possesso dei seguenti titoli

specifici:

a) Laurea Giurisprudenza Vecchio Ordinamento o Magistrale Nuovo Ordinamento o titoli
equipollenti per disposizione di legge; i candidati in possesso di titoli di studio equiparati a
quelli richiesti dal presente bando, dovranno indicare, nella domanda, gli estremi della legge
o della normativa che ha conferito I’equipollenza al titolo di studio posseduto. Se il titolo &
stato conseguito all’estero, dovra essere indicata I’avvenuta equipollenza del titolo stesso
con quello italiano, richiesto ai fini dell’ammissione.

b) L’appartenenza ad una delle categorie dei disabili di cui all’art.1 della Legge n. 68 del
1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” come piu sopra descritto (pag. 1). E
richiesta I'iscrizione nello specifico elenco di cui all’art.8 della legge 12.3.1999, n. 68
“Norme per il Diritto al lavoro dei disabili”, al momento della sottoscrizione del contratto di
lavoro per 1’assunzione.

¢) La conoscenza dei pit comuni sistemi operativi (Windows) e dei pili comuni programmi
(pacchetto Office) e dei piti comuni ulteriori strumenti informatici (posta elettronica. piti comuni
browser); che potra essere provata anche con la produzione di una certificazione ECDL;

d) La conoscenza della lingua italiana:

e) 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o
appartenenza alle categorie previste dall'art. 38 D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 7
Legge 97/2013. I cittadini non appartenenti all'Unione Europea devono. infine, aggiuntivamente,
essere in possesso di un valido permesso di soggiorno;

f) Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma I,
lett. D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato;

g) Non essere stati licenziati da precedenti impieghi per motivi disciplinari:

h) Essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di residenza; in alternativa il candidato
indichera i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime:

i) Il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

[) Non aver riportato condanne penali. ancorché non passate in giudicato, ovvero di aver
riportato condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia. condono, indulto o perdono
giudiziale. applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 c.p.p.). specificandone la
tipologia, o avere procedimenti penali pendenti. specificandone la tipologia, ¢ di non avere in
corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e di spostamento;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, senza che sia possibile deroga alcuna, alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, salvo diversa indicazione.

TERMINIE MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al
presente avviso pubblico. dovra essere trasmessa tassativamente (a pena di esclusione)

esclusivamente a _mezzo PEC personale dellinteressato all'indirizzo di posta elettronica
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INDUSTRIA ACQUA SIRACUSANA SpA

certificata jasacqua@pec.it entro il termine perentorio di lunedi 18 settembre 2023 ore 23359,
(a pena di inammissibilita). Il Bando sara pubblicato nel sito web ufficiale dell'Azienda:

www.iasacqua.eu
La PEC dovra riportare nell'oggetto la seguente dicitura "Candidatura per la selezione di

impiegato_addetto all’ufficio_acquist/appalti”. In particolare, il candidato dovra compilare la
domanda, stamparla, firmarla e scansionarla con gli allegati in formato “.pdf” (non &

ammesso altro formato), ed inviarla via PEC con le modalita indicate.
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine di scadenza,
anche per ragioni indipendenti dalla volonta o dall'operato del candidato.

L'Azienda non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande, dipendente

da inesatta indicazione del recapito PEC da parte del candidato o per eventuali disguidi imputabili

a fatto di terzi. a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di selezione. redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando,
debitamente firmata dal candidato devono essere allegati a pena di inammissibilita tutti i seguenti
documenti:

Copia del documento di identita personale in corso di validita (non & ammessa la patente di guida);
Copia del codice fiscale o tessera sanitaria;

Curriculum formativo e professionale;

Documentazione rilasciata dall’INPS attestante il riconoscimento dello stato di invalidita;

Scheda di diagnosi funzionale di cui alla legge 68/99 e s.m.i. rilasciata dall’ente competente;
Certificazione attestante I’appartenenza ad una delle categorie dei disabili di cui all’art.] della
Legge n. 68 del 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

e

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che abbiano presentato la domanda di partecipazione
non accompagnata anche di uno solo dei documenti superiormente indicati ed anche se:

- priva di sottoscrizione;
- con dati anagrafici e/o documenti mancanti o insufficienti;
- presentata con modalita diverse da quelle specificamente indicate;

- presentata oltre il termine prescritto:
- avere in corso, al momento della presentazione della domanda, provvedimenti restrittivi alla liberta di

movimento e di spostamento;
- avere in corso procedimenti penali per i reati di cui agli artt. 323, 416, 416bic c.p..

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento del Presidente del C.d.A. e sara
composta come stabilito dal regolamento aziendale vigente.

PROVE

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli /@
L

b) 70 punti per le prove d’esame -
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INDUSTRIA ACOUA SIRACUSARA SpA

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 40 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova orale.

Saranno ammessi alle prove scritta, orale e pratica, i candidati collocatisi nei primi 5 posti in base
alla sola valutazione dei titoli.

Titoli (max punti 30)

a) Voto di Laurea da 66 a 90 punti 8;
b) Voto di Laurea da 91 a 100 punti 10;
¢) Voto di Laurea da 101 a 109 punti 14;
d) Voto di Laurea 110 punti 20;
e) Lode punti 4;

f) Abilitazione all’esercizio della professione forense punti 6;

Prova scritta (max punti 40)

Consiste nello svolgimento di un tema o di soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla su
argomenti attinenti il profilo professionale messo a concorso, con riferimento ad argomenti di
Diritto Civile, Amministrativo, Lavoro, Codice Appalti.

Prova Orale (max punti 30)

Consiste in un colloquio con i tre commissari (4 domande per ciascuno) sui medesimi argomenti
oggetto della prova scritta, oltre che sull’utilizzo di strumenti informatici e dej software in uso in
azienda (Windows, Outlook, Excel, Word). Potra essere richiesto al candidato di redigere e/o
completare un contratto di appalto o un bando di gara. Ogni commissario, all’esito, esprimera un
voto da 0 a 10 che, sommato a quello reso dagli altri commissari, costituird la votazione finale del
candidato.

Verra nominato vincitore il candidato che, in base al punteggio per i titoli ed ai risultati ottenuti
all’esito delle prove scritta e orale, avra raggiunto il maggior punteggio. A parita di risultato verra
preferito il candidato pit giovane. In caso di ulteriore parita il candidato con il maggior voto di
laurea.

Il giorno di convocazione, il candidato dovra portare con s€ a pena di esclusione:
L. I documento di riconoscimento valido (quello allegato tramite upload);

2. Documenti comprovanti i requisiti, che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria).

Si procedera all’assunzione a tempo indeterminato del vincitore, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione ai pubblici concorsi e per I’ammissione agli
impieghi pubblici, previa stipula del contratto individuale di lavoro. In tale contesto saranno
effettuati tutti gli accertamenti relativi alla veridicita delle dichiarazioni rese, ma anche dovra essere
depositata, a pena di decadenza dalla graduatoria, in originale o copia dichiarata conforme
all’originale, la documentazione comprovante I’iscrizione nello specifico elenco di cui all’art. 8
della legge 12.3.1999, n. 68.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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IHDUSTRIA ACOUA SIRACUSANA SpA

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, si informano
coloro che intendono presentare candidatura. che il trattamento dei dati personali forniti,
nell'ambito del presente procedimento, ¢ finalizzato esclusivamente all'espletamento della
procedura in questione.

Al sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 i dati personali fomiti, obbligatori per le
finalita connesse al procedimento, saranno trattati da IAS in conformita alla normativa vigente.

In particolare i candidati. con la partecipazione alla procedura, accettano senza alcuna riserva di
assoggettare i propri dati personali agli obblighi di pubblicita e trasparenza.

[ dati potranno essere potranno essere trattati dalle unita operative interessate dallo svolgimento
della procedura o da altri candidati che facciano richiesta di accesso ai documenti ai sensi di legge.
Titolare del trattamento ¢ la societd IAS SpA.

CLAUSOLE DISALVAGUARDIA

Il presente avviso non vincola in alcun modo 1AS a sottoscrivere il contratto di lavoro (la societa
non ha, comunque. alcun obbligo di assunzione).

IAS si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini di scadenza della
presente selezione e/o di revocare la procedura qualora ne ravvisi la necessita o l'opportunita,
senza che i candidati possano avanzare pretese.

IAS si riserva, inoltre, la facolta di richiedere al candidato ulteriore documentazione
comprovante quanto dichiarato all'atto della presentazione della candidatura.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento alla normativa in
vigore.

PUBBLICITA'
Il presente avviso. al pari di ogni altro atto relativo alla presente selezione, & pubblicato
sul sito istituzionale di [AS.

Priolo Gargallo (SR). (02 agosto 2023

|LA.S. s.p.A.

l\rﬂu_dust_rla“Aggy‘ra racusana {

( Al
N
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Spett.le

LA.S. S.p.A.

C.da Casale Vecchie Saline s.n.
96010 Priolo Gargallo (SR)
Pec: iasacqua@pec.it

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA Al SOGGETTI DISABILI DI
CUIl ALL'ART. 1 LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68, PER L'ASSUNZIONE DI UN IMPIEGATO ADDETTO UFFICIO
ACQUISTI/APPALTI, RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO CATEGORIA "C", AREA
FUNZIONALE "LOGISTICA/ACQUISTI", POSIZIONE ORGANIZZATIVA "1", PERIODO DI PROVA SEI MESI
COME DEFINITO NEL CCNL INDUSTRIA CHIMICA

[I/la SOttOSCritto/a (COGNOME € NOIMIE) L..uiiit ettt ettt e e et ettt e et ettt e e e e e eteeae e e ns
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto. A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1. dieSSere NAt0/a @ ... s | [ooooii .. [ooii.... ;
2. di essere residente Nel ComMUNE di ...ooeiiiiiiiiii e et e e
provincia...........ccoveevennnn. VIA PIAZZA oo e n.
................ C AP
3. di avere il seguente codice fiscale
Telefono......ccooeiiiii E-mail .o

3. di essere invalido con riduzione della capacita lavorativa nella misura del (indicare la percentuale)

e di essere iscritto nelle liste dei disabili ai sensi dell'art. 8 della legge n.68/99 e

s.m.i. presso [I'ufficio , ovvero che

provvedera all'iscrizione entro la data di sottoscrizione del contratto di lavoro;

4, di essere in pOSSesso della cittadinanza del seguente Stato

5. di essere in possesso del seguente Titolo di studio (tra quelli previsti per 'ammissione al concorso):

a) Laurea vecchio ordinamento/magistrale specialistica in giurisprudenza conseguita in data
...... [.....d.......... con il punteggio di .............[.............. presso la Facoltd di Giurisprudenza
dell’Universita degli studi di


mailto:iasacqua@pec.it

6. che il titolo di studio conseguito all’estero o il titolo estero conseguito in Italia &€ equivalente ai fini della

partecipazione ai pubblici concorsi, secondo la vigente normativa, a uno dei diplomi di laurea italiani
previsti dal bando di concorso, come attestato dalla competente autorita mediante dichiarazione di
equipollenza allegata alla presente domanda di partecipazione (per coloro che hanno un titolo di studio
estero);

7. di aver conseguito I'abilitazione all’esercizio della professione di avvocato in data ...... A [oenin.
presso

8. di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza (se diverso
dall’ltalia);

9. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini di Stati diversi dall’ltalia);
10. di possedere I'idoneita fisica all'impiego;

11. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
............................................................................................................... ; ovvero di non

essere iscritto/a per i SEgUENTE MOLIVE: ..ot e e et e e ens ;

12. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

13. di non essere stato/a licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

14. di non aver riportato condanne penali e di hon essere stato sottoposto a misure di prevenzione, in

Italia o all’estero; ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali/misure di prevenzione:

di non aver procedimenti penali in corso, in Italia o all’estero; ovvero di avere i seguenti procedimenti

[0 = LTI o0 1 = 1 ;

15. di aver diritto ai sensi dell’art. 20, comma 1, della Legge 104/1992 per I'espletamento delle prove al
SEUENTE AUSIIIO ... e e dei tempi

= o o T8 1LY/ = U= ;

16. (per i nati entro il 31/12/1985) di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi militari:

17. di sapere che la presentazione della domanda di partecipazione al concorso equivale all’accettazione

delle condizioni dell’avviso di selezione;



18. di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti,

ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L. Industria Chimica, dal codice etico aziendale e dal

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 (pubblicato sul sito

internet aziendale www.iasacqua.eu sezione "trasparenza -01 Disposizioni generali");

19. di consentire il trattamento e l'utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in

materia;

20. di essere consapevole che la mancata produzione della documentazione attestante I'iscrizione nelle

liste di collocamento di cui all'art. 3, legge 12 marzo 1999 n. 68 e lo stato di disoccupazione al momento

della stipula del contratto di lavoro comportera I'esclusione dalla procedura concorsuale.

ll/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente indirizzo

PEC:

impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni.

Si allega:

Awbd e

Luogo e data..

Fotocopia del documento diidentita in corso di validita;

Fotocopia del codice fiscale;

Curriculum di studio e professionale in formato europeo debitamente datato e sottoscritto.
Documentazione rilasciata dal’INPS attestante il riconoscimento dello stato di
invalidita;

Scheda di diagnosi funzionale di cui alla legge 68/99 e s.m.i. rilasciata dall’ente
competente;

Certificazione rilasciata dalla Direzione Territoriale del Lavoro competente per territorio,
attestante l'iscrizione nelle liste delle categorie dei disabili.

Firma




