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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

di legittimità contabile 

 

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio 

dell'ente 

Composta Da 3 moduli: 

1- Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

2- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

3- Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali di bilancio" 

 

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 

 

Risorse storiche consolidate 

La parte "stabile" del fondo per le risorse decentrate per gli anni 2022-2024 è stata quantificata ai sensi delle 

disposizioni contrattuali vigenti, in € 13.000,00 

 

Sezione Il — Risorse variabili 

Non sono previste risorse variabili. 

 

Sezione III — Eventuali decurtazioni del fondo 

Non sono state effettuate decurtazioni. 

 

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 

Risorse variabili 
Residui anni precedenti 
Totale 

13.000,00 
0,00 
0,00 

13.000,00 

 

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo  

Non sono state allocate risorse all'esterno del fondo. 
 

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non ci sono somme non regolate dal contratto. 

 

 

 

 



ORDINE degli AVVOCATI di RAGUSA 
Via Natalelli, 2 – Ragusa – CF 80001710880 

 

2 

Sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 13.000,00 così suddivise: 

 

Descrizione Importo 

Produttività personale non dirigente 
Indennità di flessibilità organizzativa 

€ 13.000,00 
 

  

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

 

Descrizione 

Somme non regolate dal contratto 

Somme regolate dal contratto 

Destinazioni provvisorie ancora da regolare 
Totale 

Importo 

€ 13.000,00 

 

€ 13.000,00 

 

Sezione V - Destinazione temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Voce non presente 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura della destinazione di utilizzo del Fondo aventi natura 
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Le destinazioni di utilizzo sono finanziate con risorse stabili che ammontano a € 13.000,00. 

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici  

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione 
delle norme regolamentari e contrattuali dell'Ordine in coerenza con il D.lgs. 150/2009, per la parte 

applicabile agli Ordini professionali ed agli enti di piccole dimensioni. 

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 

Modulo III - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali di bilancio. 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell'Ente presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 
Le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate nell’apposito capitolo di spesa, scisso dal 
capito dei buoni pasto, quindi la verifica tra il sistema contabile ed i dati del Fondo di produttività è costante. 

 

Sezione II - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 
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Il capitolo relativo al fondo risorse decentrate del Bilancio di Previsione 2025 presenta in competenza un 

importo di € 13.000,00 e per i buoni pasto di € 3.000,00, quindi con una disponibilità che copre le risorse 

impegnate con il contratto integrativo. 
 

Ragusa, 24/07/2025 

 

 IL TESORIERE LA PRESIDENTE 

 (Avv. Stefania Muriana) (Avv. Antonella Fidelio) 
 

 

 
 

 
IL REVISORE DEI CONTI 

(Avv. Antonella Fidelio) 
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