
Certificazione e parere sul  contratto  integrativo triennio 2026 2028 

Il Revisore Contabile, esaminata la documentazione trasmessa dal Consiglio dell’Ordine di 

Ragusa, avente ad oggetto la relazione illustrativa Tecnico Finanziaria di legittimità 

contabile del 05.05.2026 a firma del tesoriere Avv. Stefania Muriana, nonché la relazione 

illustrativa di pari data  a firma del Presidente del CdO Avv. Emanuela Tumino,   

Vista l'allegata bozza del contratto integrativo per il personale non dirigente per il triennio 

2026 -2028, nonché la composizione della delegazione trattante, la presenza delle RSU e 

delle Organizzazioni Sindacali . 

Richiamato l'art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che: “Il controllo 

sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento 

alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 

trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, 

dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. 

Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di 

bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-

quinquies, sesto periodo”. 

premesso 

- che permane l'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio; 

- che le destinazioni di utilizzo sono finanziate con risorse stabili; 

- che l'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura 

l'equilibrio del bilancio; 

- che l'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto 

dalle disponibilità di bilancio; 

- che il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni 

di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla 

misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

certifica 

- la compatibilità legislativa e contrattuale del contratto integrativo per il triennio 

2026 -2028; 

- che la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria risultano comprensibili 

e verificabili in ogni modulo; inoltre, correttamente, non sono stati illustrati i 

moduli le cui parti non risultavano pertinenti con l'accordo in oggetto ; 

- che la contrattazione integrativa  per il personale dipendente dell'anno 2026, è 

compatibile con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle 

norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che 

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e gli oneri 

trovano disponibilità negli appositi capitoli del bilancio dell'anno 2026; 



ed esprime parere favorevole in ordine al contratto integrativo per il personale non 

dirigente delle Aree Operatori, Assistenti e Funzionari. 

RAGUSA 21.05.2026                                                                      Il Revisore Legale 
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